
Министерство труда и социаJъной защиты
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЪНАЯ СЛУЖБА
ПО ТРУДУ И ЗАFUIТОСТИ

(Роструд)

Государственная инспекция труда
в Ленипградской областп

l 920 1?,, Санкт-I1етербург,
пр. Обуховокой обороны, д,1 l2., корп, ?,, лит.И

Tell,: ti ([tl2) 612-10-34, (laKo: 8 (8l2) 612-70-35

<2Q>_апрqдя _202|l^,

прЕдписАниЕ ]ф 41l8-20-иl|4-1202]ll4

г. С ан кт- l]етербур]цI!: 9qjц 9д9ко_Ц__
(место составления предllисания)

_ __оjgрgщLдцLо!ц 2:_дц], И,

_Досудар сдзенная инсrl ек

__- в лецццrрздgпоЁФдеqц_

Кому 9qцqц ло ГБУ "ЦСО "Над Подол
(лой"о".*,,РJrr""ъ r" 

"цrалы р аботодателя ( его представителя)

(полное IIаимеIIоваIIие юридшIеского лица, филиала, 11редставительства,

структ},рного Irодразделения юридического лица)

в соответствии с Конвенцией Международной организации труда jф 81 об

инспекцИи труда (1947 г.), ратифицироваНноЙ ФеДерztльныМ законом от 11 апреля

1998 года J\b 58-Фз, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федера-гtьным

законом от 26 декабря 2008 года м 294-Фз (о защите прав юридических лиц и
индивидуЕlJIьных предпринимателей при осуществлении государственного коtIтроля

(надзора) и муниципального контролп и Положением о Федеральной службе по

труду и занятости, утвержденным постановпениеМ ПравитеЛьства РоссийскоЙ

Федерации от 30.0 6.2004 года М 324,

Обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содерж(ащих нормы трудового права:

Срок выполнения
(указывается дата

выполнения для каждого

Перечень требований об устранении нарушений
отмеченных в акте проверки
трудово го законодательства

вых актов, содержа нормы трудового

соблюдения
и иных нормативньIх



В нарушение ст. 209, 21,1,, 212, 219 ТК РФ, Ir,2

Постаrrовлеrlия Правительства РФ от 27 лет<абря 2010 г. N
1 160 "Об утверждении Ilоложения о разработке,
утверждеI{ии и изменеIIии нормативньгх IIравовых актов,
солержаIцих госуl(арствеIIIIые нормативIIые требоваIIия
охраны тру/{а", п,33, 34, З5 Типового положения о системе

уIlравлешия охраIIой ,груда, утвержлеIIIIоI,о приказом
Министерства труда и соtIиальной заII{иты РФ о,г 19

aBI,ycTa 2016 г. Jф 438rl с цеJIью оргапизации процелуры

управJIеIIия профессиоrliiьньiйи рисками работодатель,
исхоля из специфики своей деятеJIыIосIи не обесItечи.it

фуlrкllиоItироваIIие системы уIIравления охраной l,руJIа и

Цq РеаJIИЗОВаJТ МеРОПРИЯТИЯ I1O УIIРаВJIеIIИК)

црgф_е_gсцоIIаJIьньJми рискамц, а имеIIIIо: вьuIвление

опасностей; оценка уровнеЙ профессионаIьных рисков;
снижение уровней rrрофессиоI{аJIьных рисков.

26.05,2021

26,05,2021В llаруrпенис ст.209, 2||, 212, 219 ТК РФ, тт.2

[Iостанов.lIения IIрави,гельства РФ от 27 докабря 2010 t,. N
1160 "Об у,.".р",71.r"" IIо;tох<ения о ршработке,
утtsерждеIIии и измене}Iии IIормативIIых правовых aKToI],

солержаIIIих госуlцарственные пормативIлые требоваIrия
охраIIы труда", п, 4I Тиtrового IIоложеIIия о системе

уIIравJIеIIия охраlrой iрула, yTI]epx(lIeIIIIoI,o IIриказом
МиtrистерстI}а 1ру/{а и соIIивJILIIой заIIIиты РФ от 19

26.05.202]'

26,05.2021В наруIIIеIIие cT.219'I'K РФ работо7даге;lь
Ile обеспечил rIФUIех(апIим образоминформироваrrие

работttиков о суIIIествуIоIцем риске IIоврежленья злоровья

права
1

2

с,

a
_)

4

в целом.
усmоан umь в ьrя вленное Hapylaew uе.



5 В нарушение тробований ст. 2t2 ТК РФ и п.9
Типового положения о системе управления охраной труда,

утверждонного прикttзом Миниотерства труда и
социальной зшциты Российской Федерации от 19.08.201б
N 438н (зарегистрирован Минюстом России 13.10.2016,

регистрационный N 440З7) у работодатеJuI отсутствует
Политика в области охраны труда, Положение
об идентификации опасностей и оценке рисков в области
охраны труда.

Ус mр ан umь в ьtл вл енн о е нару лцен uе.

26.05.2021

6. В связи с выявленными нарушениями, на основании п,3.3
Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от
13.01.200З N 1/29 "Об утверждении Порядка об1..rения по
охране труда и проверки знаний требований охраны труда
работников организ€uIий", пройти внеочередную проверку
знаний требований охраны труда руководитеJIям и
специаJlистаtvt (комиссии по СОУТ) в уrебном комбинате,
имеющем соответствуIощуIо аккредитацию.

26.05.202|

] Назначить прика:!ом ответственное лицо за исполнением
данЕого предписания.

22.04,202I

О выполнении предписаIIия сообrцить до uliрёё

llит. И

НаДJIеЖаЩееИСПОЛНеНИе. .: , ,,, .,,.,,,,,,.,

Об административной ответственностй, предусмотренной
Кодекса Российской Федерации об административных
невыполнение в срок законного IIредписания органа
осуществляющего государственный надзор (к
предупрежден Подольский Д.А,

д.\12

Подпись должностного лица,
составившеI,о предписание

ии гос

Настоящее предписание
поJryчил

ныи ,да

дата,

Подольский Щ,Аil

(его прелставителя) поJryчившего предписание,

частью 1 статъи 19.5

правонарушениrIх за
(должностного лица),

20.04,2021

i]цредставителя), подпись, дата).,..'.''

20.04.202I

20.04,2021

ие)л -..- /,а ё/)a ,,,' 
'' i ' ' , ,

со 
y't'l'Z ,:,3 ,С--'Э (, , i _

в срок до <2б> ,ацрец:r 2021 г., с приложениеМ локументов, подтверждаюш{их его

(фамилия, ини

пр. обуховской

отметка, если работодате.ь (его представитель) отказался от поJýлениl{

цредIисания, подпись должностного лица, дата, лиqный штамп)

Сведения о направлонии предписания по почте
фамилия, иници€Uш адресата, дата

и номер сопроволителыIого письма работодателю (его шредставителю),

(алрес оргаI{а, лоJIжIlостIIого



Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктOм
12 статьи 16 Федерального закона от 26 декабря 2008 года Jф 294-ФЗ кО защите
IIрав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при
государственного контроля (надзора) и муницип€}льного контроля)

осуществлении
вышестоящему

скойдолжностному лицу ной
или Федера"гtьноЙ службы по труду и занятости в течение 15 дней со днrI его
поJtучения, либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статьи 357
Трулового кодекса Российской Федерации в течение 10 дней со дня его получения.
Подписъ должностного лица выдавшего (направивш9го,),,. , ,,

предписание
(лолжность,

ии ныи 20.04.2021
фамилия, инициаJlы, цолпись, датаJ,

Отметка о выпоJIIIепии предписания и принятых мерах

(сведения о резуJьтатах внеплановой проверкс по контроJIю за выпопнением

IIастоящего преlшисания или документЕUIьно подтвержденные сообщения

работодателя (его представителя) о выпоJIнении требований настояцего предписания или его

отдеJьньгх rryнктов, отсрочки выпоJшениrI предписаЕиrI (его отдеrъных гглlктов),

мерах адмиЕистративIIого воздействия, принrIтых к работодатеJIю в слrrас

невыIIоJIIIеI{ия им IIре/lrIисаI{ия (его отделыlых пуltктов) и другие сведения)

(доляtность, фамилия, иниI{иаJIы, полпись, лагц личный rп,гамп)


