[image: image1.png]



Председателю комитета по  социальной защите населения Ленинградской области
А.Е.Толмачевой
Уважаемая Анастасия Евгеньевна !

ЛОГБУ «Сланцевский ЦСО «Надежда» направляет в Ваш адрес информацию об устранении нарушений выявленных в ходе проверки Сланцевского ЦСО «Надежда» Комитетом по социальной защите населения Ленинградской области, Акт проверки № 3 от 31 мая 2021 года.

В соответствии с рекомендациями Комитета социальной защиты населения Ленинградской области по устранению выявленных нарушений, учреждением проведена следующая работа.
	№
	Рекомендация по устранению выявленного нарушения
	Мероприятия по устранению выявленных нарушений

	1
	Привести ПВТР ЛОГБУ «Сланцевский ЦСО «Надежда», Положение об охране труда, Инструкцию проведения вводного инструктажа по охране труда, Положение о проведении аттестации работников учреждения в соответствие с действующим законодательством РФ. 
	Приказом учреждения от 05.08.2021 № 59 и от 24.08.2021 № 64 в ПВТР учреждения внесены изменения с учетом выявленных нарушений.
В учреждении утверждено Положение о системе управления охраной труда. Приказ от 08.07.2021 № 48.
Утверждены:
- новая программа вводного инструктажа в учреждении;
- новая инструкция по проведению вводного инструктажа;
- новая инструкция по проведению первичного, повторного, целевого инструктажей.
Приказом учреждения от 25.08.2021 № 67 внесены изменения в Положение о проведении аттестации работников учреждения утвержденное приказом от 10.04.2020 № 25.
 

	2
	Привести Положение об оплате труда работников учреждения, утвержденное приказом ЛОГБУ «Сланцевский ЦСО «Надежда» от 30.07.2020 № 47/2, и Положение о порядке стимулирования, утвержденное приказом ЛОГБУ «Сланцевский ЦСО «Надежда» от 30.05.2020 № 48/1, в соответствие с действующим законодательством, а также исключить обоюдное противоречие.
	В целях увеличения эффективности и результативности деятельности работников учреждения, рационального использования рабочего времени, в учреждении продолжается работа по приведению Положения об оплате труда, Положения  и порядка стимулирования в соответствие с действующим законодательством. Так с 01.09.2021 года в учреждении  изменяется форма оплаты труда работников занимающих должности «Сиделка (помощник по уходу)». В проектах Положений исключаются противоречия. 

	3
	Провести собрание трудового коллектива учреждения по вопросу избрания представителя трудового коллектива
	Представителями трудового коллектива определены:
1.Рачкова Светлана Васильевна  - социальный работник;
2. Егорова Инна Петровна - социальный работник;
3.  Быстрова Наталья Юрьевна - специалист по социальной работе.

	4
	Привести Положение о ненормированном рабочем дне утвержденное приказом учреждения  от 28.02.2020 № 09 в соответствие с действующим законодательством, завести журнал учета рабочего времени в соответствии с п.2.4. указанного Положения.
	В целях устранения нарушений учреждением внесены изменения в приказ от  28.02.2020 № 09.
Приказ от 02.06.2021 № 35;
Приказ от 28.07.2021 № 56

	5
	Привести трудовые договоры с работниками в соответствие с требованиями трудового законодательства, в том числе в части включения в них не только размеров должностных окладов, но и доплат, надбавок и  стимулирующих выплат
	Нарушения трудового законодательства при составлении трудовых договоров приведено в соответствии с законодательством. Примеры нарушения и формы их устранения, приняты к исполнению и контролю в настоящей и последующей работе.

	6
	Утвердить локальные нормативные акты о порядке оказания социальных услуг на дому, установить время оказания социальных услуг на дому и перераспределить нагрузку между работниками с целью недопущения переработки часов сверх установленной продолжительности нормы рабочего времени
	Утверждены локальные нормативные акты:
Приказ учреждения от 08.07.2021 № 45
«Об утверждении перечня социальных услуг, нормативов времени оказания услуг и их стоимости по отделению социального обслуживания на дому ЛОГБУ «Сланцевский ЦСО «Надежда».
Приказ учреждения от 08.07.2021 № 46
«Об утверждении порядка и сроков предоставления учетно-отчетной документации сотрудниками отделения социального обслуживания на дому».

	7
	Главному бухгалтеру учреждения усилить контроль за начислением заработной платы работникам, произвести инвентаризацию начисления компенсационных и стимулирующих выплат по всем работникам, начиная с апреля 2021 года, проверить начисление по листкам нетрудоспособности и расчеты по «отпускным». 
	Осуществлен мониторинг ранее произведенным начислениям заработной платы, начислениям компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении. Начисления по листам не трудоспособности и расчёты по «отпускным» проверены. Принято к исполнению и контролю недопущение в дальнейшем выявленных несоответствий действующему законодательству по начислениям заработной платы.

	8
	При заключении договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, соблюдать сроки и установленный порядок уведомления представителя нанимателя бывшего государственного, муниципального служащего. 
	Рекомендации приняты к исполнению и контролю. За истекший период граждане уволенные с государственной или муниципальной службы в учреждение не принимались.

	9
	 Соблюдать порядок привлечения к дисциплинарной ответственности работников учреждения
	Рекомендации приняты к исполнению и контролю. За истекший период  нарушений трудовой дисциплины в учреждении не выявлено,  служебные проверки не проводились.

	10
	Конкретизировать в трудовых договорах или в должностных инструкциях работников, трудовые обязанности исходя из раздела 2 Перечня работ, утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 31.12.2002 № 85.
	Трудовые обязанности работников приведены в соответствие с требованиями раздела 2 Перечня работ, утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 31.12.2002 № 85. 


С уважением,
Заместитель директора                                                                 В.М.Бесчастная                 
исп. В.М,Богданов (8812 74 42-942)
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